Vilniaus m. savivaldybés centriné biblioteka

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

Direktoré Rima Graziené

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

Vilnius
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j
pareigas priimantis ar jo
jgaliotas asmuo vertina, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1. Organizuoti
kvalifikacijos
kélimo ir
kompetencijy
ugdymo mokymus
VSCB viesyjy
biblioteky
sistemos
darbuotojams

2022 m.
organizuoti
kvalifikacijos
kélimo ir
kompetencijy
ugdymo mokymus
ne maziau 60 proc.
istaigos darbuotojy.
2022 m. 11-11
ketvirciai

Darbuotojy, dalyvavusiy
mokymuose skai¢ius ir
procentas nuo bendro
darbuotojy skaiciaus.

2022 m. 60 proc.
(65 darbuotojai)
VSCB viesyjy
biblioteky sistemos
darbuotojy
dalyvavo
nuotoliniuose ir
kontaktiniuose
mokymuose
autoriniy teisiy,
bibliotekiniy
dokumenty
apskaitos ir
katalogavimo,
vieSyjy interneto
prieigos tasky
organizavimo,
emocinio intelekto
ugdymo temomis.

1.2. Uztikrinti

mobiliosios
bibliotekos
parengiamuyjy
darby: bréziniy,
dizaino sprendimy,
viesyjy pirkimy
atlikimg

Parengti bréZiniai ir
dizaino sprendimai
mobiliosios
bibliotekos
jrengimui,
inicijuojami vieSieji
pirkimai transporto
priemonei jsigyti.

Ivykdytas transporto
priemonés pirkimas, pradéti
jrengimo darbai pagal
brézinius.

Ivykdytas viesyjy
pirkimy konkursas,
pasirasyta
mobiliosios
bibliotekos
transporto
priemoneés pirkimo
ir jrengimo sutartis.




Paslaugy teikéjas —
MB ,,Autokonvert®

1.3. Testi Vilniaus m.
savivaldybés
centrinés
biblotekos ir
Krokuvos miesto
centrinés
bibliotekos
(Lenkija)
bendradarbiavima

Renginiali,
skatinantys Vilniaus
m. biblioteky
lankytojus bei
darbuotojus
susipazinti su
Lenkijos istorija,
organizuoti bendrus
projektus, skirtus
biblioteky
bendradarbiavimui.
Planuojamas
renginiy dalyviy
bendras skaicius:
1000, veiklose
dalyvaus ne maziau
kaip 20 VSCB
darbuotojy. 2022 m.
-1V ketvirciai.

Organizuotas renginiy
skaicius.Renginiy lankytojy
skaicius. Bibliotekos
darbuotojy, dalyvaujanciy
bendradarbiavimo veikloje,
skaicius.

Pasirasyta
(pratesta)
bendradarbiavimo
sutartis su
Krokuvos miesto
centrine biblioteka,
organizuoti 3
bendri renginiai:
paveiksly paroda S.
Lemo
jubiliejiniams
metams,
konferencija
»Naujas puikus
biblioteky pasaulis
ar neuztikrintas
rytojus?*,
,,Tautiniai
skaitymai®.
Renginiuose
apsilanke iki 1000
lankytojy,
bendradarbiavmo
veiklose dalyvauja
10 Vilniaus m.
savivaldybés
centrinés
bibliotekos
darbuotojy.

1.4. Testi Vilniaus m.
savivaldybés
centrinés
bibliotekos ir
Rygos miesto
centrinés
bibliotekos
(Latvija)
bendradarbiavima

Organizuoti bendri
projektiniai
renginiai,
skatinantys Vilniaus
biblioteky
lankytojus bei
darbuotojus
susipazinti su
Lietuvos ir Latvijos
literattra, kultara ir
istorija, dalyvauti
bendruose
bendradarbiaujanciy
biblioteky
projektuose.
Organizuoti 3
renginius
(nuotoliniu arba
nenuotoliniu biidu),
skirtus Vilniaus ir
Rygos kultiriniam
bendradarbiavimui.
Planuojamas
renginiy dalyviy
bendras skaicius:
1000, j veiklas

Organizuoty renginiy skaicius.

Renginiy lankytojy skaicius.
Bibliotekos darbuotojy,
dalyvaujanciy projektingje
veikloje, skaicius

Organizuoti bendri
renginiai: 4, i8 jy 3
virtualios parodos:
,.Latviy ir lietuviy
brolybé
literatiiroje®;
»Baltijos Saliy
vaiky literatiira®,
,Lietuvos valstybés
atk@irimo diena“ ,
bei spausdinty
leidiny paroda
»Balty literatiiros
tiltas* Vilniaus
centrinéje
bibliotekoje.
Parodas apzitiré¢jo
1000 lankytojy
(virtualiai ir
bibliotekoje). |
bendradarbiavimo
veiklas jsitrauke
20 VSCB
darbuotojy.




planuojama jtraukti
20 VSCB
darbuotojy. 2022 m.
I1-1V ketvirciai.

Laiku ir tinkamai
vykdyti Vilniaus
miesto savivaldybés

1.5.Vykdyti admin_istracijos Tvykdyta 99 proc
23;28222’ ES;TS;T;SS’U Ivykdyti 99 proc. uzduociy ir uiduo.éiq ir
Kulturos politikos | Kultiiros politikos pave_d1mq per.Kultﬁ?os. pavedimy per.
strateginiy gairiy strateginiy gairiy skyriaus vedé¢jo ar kitais Kulttros skyriaus
. . ) . biidais nustatyta terming vedéjo nustatyta
igyvendinimo igyvendinimo

g . ; . terming.
priemoniy plane priemoniy plano

vykdymu. 2022 m.
(I Y

ketvirciai.

1.6.

2. Einamyjy mety uzZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniali,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j
pareigas priimantis ar jo
jgaliotas asmuo vertina, ar
nustatytos uzZduotys jvykdytos)

Einamyjy mety uzduotys Siektini rezultatai

2.1. Organizuoti kvalifikacijos
kélimo ir kompetencijy ugdymo
mokymus VSCB viesyjy
biblioteky sistemos darbuotojams

2022 m. organizuoti
kvalifikacijos kélimo ir
kompetencijy ugdymo
mokymus ne maziau 60
proc. jstaigos darbuotojy.
2023 m. II-1II ketvirciai

Darbuotojy, dalyvavusiy
mokymuose skai¢ius ir
procentas nuo bendro darbuotojy
skaiCiaus.

2.2. Uztikrinti mobiliosios
bibliotekos jrengimo darby
uzbaigimg ir paslaugos teikima

Jgyvendinti dizaino
sprendimai mobiliosios
bibliotekos jrengimui,
sukurti marsrutai
mobiliosios bibliotekos
paslaugy teikimui, pradétos
teikti paslaugos.

2.3. Testi Vilniaus m. savivaldybés
centrinés biblotekos ir Krokuvos
miesto centrinés bibliotekos
(Lenkija) bendradarbiavimg

Renginiai, skatinantys
Vilniaus biblioteky
lankytojus bei darbuotojus
susipazinti su Lenkijos
istorija, organizuoti bendrus
projektus. Organizuoti 3
renginius (nuotoliniu arba
nenuotoliniu biidu), skirtus
biblioteky
bendradarbiavimui.
Planuojamas renginiy
dalyviy bendras skaiCius:
1000, veiklose dalyvaus ne

Organizuoty renginiy skaicius.
Renginiy lankytojy skaicius.
Bibliotekos darbuotojy,
dalyvaujanc¢iy bendradarbiavimo
veikloje, skaicius
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maziau kaip 20 VSCB

darbuotojy. 2022 m. III-1V

ketvirciai.
2.4. Testi Vilniaus m. savivaldybés | Organizuoti bendri Organizuoty renginiy skaicius.
centrinés bibliotekos ir Rygos projektiniai renginiai, Renginiy lankytojy skaicius.
miesto centrinés bibliotekos skatinantys Vilniaus Bibliotekos darbuotojy,
(Latvija) bendradarbiavima biblioteky lankytojus bei dalyvaujanciy projektinéje

darbuotojus susipazinti su veikloje, skaicius.

Lietuvos ir Latvijos
literattira, kultiira ir istorija,
dalyvauti bendruose
bendradarbiaujanciy
biblioteky projektuose.
Organizuoti 3 renginius
(nuotoliniu arba
nenuotoliniu biidu), skirtus
Vilniaus ir Rygos
kult@iriniam
bendradarbiavimui.
Planuojamas renginiy
dalyviy bendras skaicius:
1000, i veiklas planuojama
jitraukti 20 VSCB
darbuotojy. 2022 m. III-1V

ketvirciai.
2.5. Vykdyti priemones, numatytas | Laiku ir tinkamai vykdyti Ivykdyti 99 proc. uzduociy ir
Kulttiros politikos strateginiy Vilniaus miesto pavedimy per Kultiiros skyriaus
gairiy jgyvendinimo priemoniy savivaldybés vedéjo ar kitais biidais nustatyta
plane administracijos pavedimus, | terming.

susijusius su Kultiiros
politikos strateginiy gairiy
jgyvendinimo priemoniy
plano vykdymu. 2023 m. I,
11, 111, TV ketvir¢iai.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjuy mety uZduotys gali biiti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy uzduoc¢iy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Dél vélavimy transporto priemoniy tiekime, gali véliau, nei planuota atvykti mobiliosios
bibliotekos transporto priemoné, todél gali buti véliau pradétos teikti mobiliosios bibliotekos
paslaugos.

3.2.

3.3.

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uZduotis vertinimas

Metiniy uzduociy PaZymimas atitinkamas
ivykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines uzduotis . .
S .S o Labai gerai —4 [
ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i$ esmés jvykdé metines

uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai -3 []
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4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykde tik kai kurias

metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai —2 [

4.4. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy

uzduocCiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai —1 [J

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apras§yme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo Kriterijai 3—gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu btidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant i 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, 10 20 30 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.

11 SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurki

Vertinimas Nepatenkinamai — (1 | Patenkinamai— 0 | Gerai— [0 | Labai gerai— [J

8. Vertinimo pagrindimas ir sialymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvada pildo
j pareigas priimantis asmuo):

(tiesioginio darbuotojo vadovo / | pareigas (vardas ir pavardé) (parasas)
priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimo iSvada ir siilymais susipaZzinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)




(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, iSbraukti) (ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procedira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




