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I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés veiklos
uZduotys / metinés
uzduotys

Siektini
rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas (toliau —
vadovas) / savininko teises ir
pareigas igyvendinancios
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo (toliau —
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai

1. Parengti sitilymus
dél automatizuoto
vartotojy
bibliotekinio

siekiant pagerinti
vartotojy
bibliotekinio
aptarnavimo kokybe

aptarnavimo 2020 m.

Pateikti sitilymai
leisty optimizuoti
2 VSCB
biblioteky (filialy)
veiklg ir pagerinty
vartotojy
bibliotekinio
aptarnavimo
kokybe VSCB
Pavilnio ir
renovuotose
patalpose
veiksiancioje
Lazdyny
bibliotekoje.
Pasitilymus
pateikti iki 2020
m. kovo mén.

Paruosty pasitlymy VSCB
biblioteky vartotojy
automatizuotam
aptarnavimui ir veiklos
optimizacijai skaicius.

Optimizuota VSCB
Lazdyny ir ,,Paparcio*
biblioteky veikla, 2020
m. automatizuotai
aptarnaujami
optimizuotos VSCB
Lazdyny bibliotekos ir
VSCB Pavilnio
bibliotekos vartotojai




2020 m. dél pandeminés
situacijos Lietuvoje
buvo organizuojami

2020 m. e .
oroanizuoti daugiausia mokymai
2.0rganizuoti ganizuotl nuotoliniu badu. 60
. e kvalifikacijos -
kvalifikacijos kélimo e . . proc. (62 darbuotojai)
. . kélimo ir Darbuotojy, dalyvavusiy .
ir kompetencijy .. AV VSCB viesuyjy
kompetencijy mokymuose skaicius ir o .
ugdymo mokymus biblioteky sistemos
D ugdymo procentas nuo bendro .
VSCB viesyjy . oo darbuotojy dalyvavo
o ; mokymus ne darbuotojy skaiciaus. .
biblioteky sistemos .. mokymuose autoriniy
. maZiau 60 proc. S .
darbuotojams o teisiy, bibliotekiniy
1staigos o
. dokumenty apskaitos ir
darbuotojy. . .
katalogavimo, viesuyjy
interneto prieigos tasky
organizavimo temomis.
Organizuoti 3 bendri
renginiai: Krokuvoje,
2020 m. sausio mén. 9
d.atidaryta paroda
., Stanislavas Moniuska:
Krokuvos ir Vilniaus
reminiscensijos”, skirta
o 200-osioms
Renginiai, L -
: kompozitoriaus gimimo
skatinantys y
L metinéms. Paroda
Vilniaus -
o organizuota Krokuvos
biblioteky O - .
. . vieSosios bibliotekos ir
lankytojus bei Lo
- Krokuvos universiteto
darbuotojus

3.Testi Vilniaus m.
savivaldybés
centrinés bibliotekos
ir Krokuvos miesto
centrinés bibliotekos
(Lenkija)
bendradarbiavima

susipazinti su
Lenkijos istorija,
organizuoti

bendrus projektus.

Organizuoti 3
renginius (2
Vilniuje ir 1
Krokuvoje),
skirtus biblioteky
bendradarbiavimu
i. Planuojamas
renginiy dalyviy
bendras skaicius:
800, veiklose
dalyvaus ne
maziau kaip 10
VSCB darbuotojy

Organizuoty renginiy
skai¢ius. Renginiy lankytojy
skaicius. Bibliotekos
darbuotojy, dalyvaujanciy
bendradarbiavimo veikloje,
skaiCius.

bibliotekos,
bendradarbiaujant su
Vilniaus miesto
savivaldybés centrine
biblioteka.

Vilniuje, Bernardiny
vasaros skaitykloje
2020 m. rugséjo mén.
7 d. VSCB darbuotojai
ir skaityklos lankytojai
dalyvavo,,Tautos
skaitymuose*
(Narodowe Czytania) —
Krokuvos viesosios
bibliotekos renginyje,
skirtame J. Slovackio
kiirybai.

2020 m. liepos ménuo
visose VSCB viesosiose
bibliotekose buvo
»Lenky literatiiros
ménuo* — biblioteky
vartotojams buvo
sitiloma placiau
susipazinti su




Siuolaikine lenky
grozine literattira, bei
klasika. Parenkant
literatiiros kiirinius
konsultavomés su
kolegomis Krokuvos
viesojoje bibliotekoje.
Bendras renginiy
dalyviy skaicius: 1200;
organizuojant renginius
dalyvavo 22 VSCB
darbuotojai

4.0rganizuoti

konferencija, ,,Balty

palikimas®, skirtg
Balty Vienybés
dienai paminéti.

Konferencija
skirta Lietuvos ir
Latvijos istorijos,
bei literatiiros
pazinimui, knygy
versty i8S latviy
kalbos
pristatymui, bei
ilgameciam
bendradarbiavimu
i su Rygos miesto
centrine
biblioteka
(Latvija).

Konferencijos dalyviy

skai¢ius (planuojama iki 40
dalyviy), pranesimy skaicius
(planuojami 6 Lietuvos ir
Latvijos lektoriy pranesimai).

Konferencija-seminaras
,»Balty palikimas® buvo
organizuota 2020 m.
spalio 15 d. VSCB
Lazdyny bibliotekoje.
Dél karantino ribojimy
kolegos i§ Rygos
centrinés bibliotekos
joje dalyvavo nuotoliniu
btidu. Pranesima apie
Baltijos $aliy virtuve
skaité prof. dr.
Rimvydas Lauzikas.
Poetg, vertéja ir
literatiiros kritiké dr.
Erika Drungyté
pranesime tyrinéjo
lietuviy ir latviy
brolybés idéja, o
vertéja, baltisté dr.
Viktorija Jonkuté
kalbéjo apie balty ir
Baltijos atminties
sampratas. Latvijos
Rainio ir Aspazijos
muziejaus moksliné
bendradarbé Linda
Grinberga nuotoliniu
btdu renginio
dalyviams pristaté
zymiy latvijos literaty
Janio Rainio ir
Aspazijos sgsajas su
Lietuva, bei jy kiiryba.
Renginio metu vyko
latviy rezisieriaus Jurio
Kursiecio filmo
,»Olegas™ (2019)
perzitira. Renginyje
dalyvavo 35 VSCB
darbuotojai, bei 25




Rygos centrinés
bibliotekos
darbuotojai, viso 60
dalyviu. Renginj
organizavo 6 lektoriai
(3 Vilniuje, 3 Rygoje)

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos
uZduotys / einamyjuy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniali,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

1. Organizuoti kvalifikacijos
kélimo ir kompetencijy ugdymo
mokymus VSCB viesSyjy
biblioteky sistemos darbuotojams

2021 m. organizuoti
kvalifikacijos kélimo ir
kompetencijy ugdymo
mokymus ne maziau 60
proc. istaigos darbuotojy.
2021 m. II-1II ketvirciai

Darbuotojy, dalyvavusiy
mokymuose skai¢ius ir
procentas nuo bendro darbuotojy
skaiCiaus.

2. Uztikrinti projekto ,,Prisijungusi
Lietuva“ vykdyma VSCB, siekiant
Vilniaus miesto gyventojams
sudaryti galimybe jgyti
skaitmeninio rastingumo jgudziy.

Projekto vykdymas 5-iuose
VSCB padaliniuose,
apmokyti iki 2000 mokymy
dalyviy, projekte dalyvaus
ne maziau 15 VSCB
darbuotojy. 2021 m. I-11
ketvirciai

Projekte dalyvaujanciy VSCB
biblioteky skai¢ius, mokymy
dalyviy skaicius, projekte
dalyvaujanciy darbuotojy
skaicius.

3. Testi Vilniaus m. savivaldybés
centrinés bibliotekos ir Krokuvos
miesto centrinés bibliotekos
(Lenkija) bendradarbiavima

Renginiai, skatinantys
Vilniaus biblioteky
lankytojus bei darbuotojus
susipazinti su Lenkijos
istorija, organizuoti bendrus
projektus. Organizuoti 3
renginius (nuotoliniu arba
nenuotoliniu badu), skirtus
biblioteky
bendradarbiavimui.
Planuojamas renginiy
dalyviy bendras skaicius:
1000, veiklose dalyvaus ne
maziau kaip 20 VSCB
darbuotojy. 2021 m. 1l1-1V
ketvir¢iai.

Organizuoty renginiy skaicius.
Renginiy lankytojy skaicius.
Bibliotekos darbuotojy,
dalyvaujanciy bendradarbiavimo
veikloje, skaicius

4. Testi Vilniaus m. savivaldybés
centrinés bibliotekos ir Rygos
miesto centrinés bibliotekos
(Latvija) bendradarbiavima

Organizuoti bendri
projektiniai renginiai,
skatinantys Vilniaus
biblioteky lankytojus bei
darbuotojus susipazinti su
Lietuvos ir Latvijos
literattira, kulttra ir istorija,

Organizuoty renginiy skaicius.
Renginiy lankytojy skaicius.
Bibliotekos darbuotojy,
dalyvaujanciy projektinéje
veikloje, skaicCius.




5

dalyvauti bendruose
bendradarbiaujanciy
biblioteky projektuose.
Organizuoti 3 renginius
(nuotoliniu arba
nenuotoliniu badu), skirtus
Vilniaus ir Rygos
kultiiriniam
bendradarbiavimui.
Planuojamas renginiy
dalyviy bendras skaicCius:
1000, i veiklas planuojama
jtraukti 20 VSCB
darbuotojy. 2021 m. ll1-1V
ketvirciai.

Laiku ir tinkmai vykdyti
Vilniaus miesto
savivaldybés
administracijos pavedimus,
susijusius su Kultiiros
politikos strateginiy gairiy
igyvendinimo priemoniy
plano vykdymu. 2021 m. I,
IL, III, IV ketvirciai.

5. Vykdyti priemones, numatytas
Kultiiros politikos strateginiy
gairiy jgyvendinimo priemoniy
plane

Ivykdyti 99 proc. uzduociy ir
pavedimy per Kulttros skyriaus
vedéjo ar kitais buidais nustatyta
terming

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy metu veiklos uZduotys / einamyjy mety
uzZduotys gali buiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy

uzduofiy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)

3.1. D¢l besitesianCios pandeminés situacijos galimas

susidoméjimas virtualiais renginiais

nepakankamas

renginiy lankytojy

3.2. D¢l besitgsianCios pandeminés situacijos galimas nepakankamas mokymy dalyviy skaicius,

trukstant kompetencijos dalyvauti mokymuose virtualiai

3.3.

Il SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uZduo¢iy / metiniuy uZduociy
ivykdymo apraSymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai —4 [

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i$ esmés jvykdé metines
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai —3

4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai — 2 [

4.4. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduod¢iy / metiniy uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 []




5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo kriterijai 3—gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant | 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, 10 20 30 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.

11 SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurki

Vertinimas Nepatenkinamai — [J | Patenkinamai — [ Gerai — [J Labai gerai — [J

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sililymais susipaZzinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)




(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, iSbraukti)
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Priedo pakeitimai:
Nr. 7, 2020-01-08, paskelbta TAR 2020-01-09, i. k. 2020-00295

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Vyriausyb¢, Nutarimas

Nr. 7, 2020-01-08, paskelbta TAR 2020-01-09, i. k. 2020-00295

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimo Nr. 254 ,, D¢l Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=83efbc0032d911ea829bc2bea81c1194
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=83efbc0032d911ea829bc2bea81c1194

