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VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES CENTRINES BIBLIOTEKOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BiudzZetinés jstaigos Vilniaus miesto savivaldybés centrinés bibliotekos (toliau — [staiga)
korupcijos prevencijos politika (toliau — Politika) nustato korupcijos prevencijos principus ir
Bibliotekos jsipareigojimus korupcijos prevencijos formavimo srityje, bei korupcijos prevencijos
politikos formavima Istaigoje.

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (toliau —
[statymas), kitais teisés aktais.

3. Politikos nuostatos privalomos visiems [staigos darbuotojams (toliau — Istaigos darbuotojai).
Politikos nuostatos taip pat taikomos [staigos tarybos nariams (toliau kartu — Kolegialaus organo
nariai).

4. Politikoje vartojamos Sios pagrindinés sgvokos:

4.1. Istaigos vadovai — [staigos direktorius, pavaduotojas.

4.2. Korupcija — tai bet koks Istaigos darbuotojy, Kolegialiy organy nariy elgesys, neatitinkantis
jiems suteikty jgaliojimy, teisés aktuose, siekiant tenkinti privaius interesus ir taip pakenkiant
valstybes, staigos ar atskiry fiziniy ar juridiniy asmeny interesams.

4.3. KySis — finansinés ar kitokios naudos sitilymas, davimas, leidimas duoti, praSymas, priémimas
arba gavimas, siekiant paskatinti netinkamg pareigy ar funkcijy vykdyma arba piktnaudziavimag
asmens uZimama padétimi.

4.4. KySininkavimas — savo ar kity asmeny naudai tiesiogiai ar netiesiogiai pazadéjimas ar
susitarimas priimti ky$j arba reikalavimas ar provokavimas duoti ky$j, arba kySio priémimas uz
teisétg veikimg ar neveikimg vykdant jgaliojimus, tarnybines (darbines) pareigas.

4.5. Interesy konfliktas — situacija, kai [staigos darbuotojas ar Kolegialiy organy narys, atlikdamas
tarnybines (darbines) pareigas ar vykdydamas pavedimg, turi priimti ar dalyvauti priimant
sprendimg arba jvykdyti pavedima, kurie susij¢ ir su jo privadiais interesais.

4.6. Prekyba poveikiu — tai neteiséti veiksmai pasinaudojant savo pareigomis, jgaliojimais ar kita
turima jtaka, siekiant paveikti jstaiga, organizacija, valstybés tarnautojg, darbuotojg ir pan., kad Sie
teisétai ar neteisétai veikty ar neveikty vykdydami savo jgaliojimus.

4.7. PiktnaudZiavimas tarnybine padétimi — tai savo tarnybinés padéties, jstatymais ir kitais teisés
aktais, pareiginiais nuostatais ar kitais Istaigos vidaus teisés aktais suteikty teisiy, pareigy ir
igaliojimy panaudojimas prieSingai pareigybés ir [staigos interesams, jos veiklos principams, esmei
ir turiniui, taip pat suteikty jgaliojimy virsijimas.

5. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréZtos Lietuvos
Respublikos baudZiamajame kodekse, Istatyme ir kituose teisés aktuose.



II SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS ISIPAREIGOJIMAI IR PRINCIPAI

6. Istaiga netoleruoja korupcijos ir jsipareigoja savo veikloje laikytis ir vykdyti [statymo, kity
Lietuvos Respublikos jstatymy, Europos Sgjungos ir kity teises akty, Sios Politikos nuostatas.

7. Istaiga, siekdama uZtikrinti korupcijos prevencija bei kurdama korupcijai atsparig aplinka,
vadovaujasi Siais principais:

8.1. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais yra visi asmenys.

8.2. informacijos atskleidimo ir veiklos skaidrumo. [staiga uztikrina, kad jos veikla ir tikslai bty
skaidriis ir ai$kiai deklaruojami, o pagrindiniai Istaigos dokumentai buty viesai prieinami. Nepaisant
auk$¢iau nurodyto skaidrumo jsipareigojimo, Istaiga saugo konfidencialig ir komercing (gamybos)
paslaptj sudarancig informacijg, klienty, vartotojuy, paslaugy gavéjy bei kity asmeny asmens
duomenis ir jy neatskleidzia jokiems asmenims, neturintiems teises jy gauti.

8.3. buhalterinés apskaitos tikslumo ir teisingumo.

8.4. interesy konflikty vengimo. Istaigos veiklos sprendimai ir veiksmai grindziami tarpusavio
pasitikéjimo, objektyvumo, nesaliSkumo, vieSyjy interesy vir§enybes principais.

8.5. viesyjy pirkimy skaidrumo.

8.6. prekybos poveikiu ir piktnaudziavimo tarnybine (darbine) padétimi draudimo.

8.7. kySininkavimo draudimo.

8.8. nepotizmo ir kronizmo vengimo.

8.9. vidaus kontrolés efektyvumo.

8.10. riziky identifikavimo ir valdymo. Istaiga siekia, kad rizikos biity nustatomos prevenciskai, t. y.
joms dar nepasireiskus, nustatant prevencines riziky valdymo priemones, jgalinancias nustatyty
riziky i8vengti arba sumazinti iki priimtino lygio.

8.11. nuosaikumo teikiant / gaunant dovanas ar kitokias naudas.

8.12. atsakomybeés uZ priimtus sprendimus.

) III SKYRIUS
ATSAKOMYBES KORUPCI1JOS PREVENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIME

9. Istaigos Kolegialaus organo nariai ir vadovai, suprasdami savo svary vaidmenj antikorupcines
aplinkos kiirimui jsipareigoja savo asmeniniu pavyzdziu ir kasdieniais darbais kurti antikorupcine
aplinkg [staigoje.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Uz Politikos nuostaty pazeidima Jstaigos darbuotojams ir Kolegialaus organo nariams gali biiti
taikoma teisin¢ atsakomybeé Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




