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VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES CENTRINE BIBLIOTEKA

Savivaldybeés biudzetiné jstaiga. Zirmiiny g.6, 09214, Vilnius. Tel. (8 ~ 5) 212 12 65, 262 02 92.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 300620381

VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES CENTRINES BIBLIOTEKOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

.~ DEL VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBLS CENTRINES
BIBLIOTEKOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS
TVIRTINIMO

2025 m. vasario 28 d. Nr. V-2025-6
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes¢iui perskaitiavimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlyginimo uz darbg jstatymu:

I. Tvirtinu Vilniaus miesto savivaldybés centrinés bibliotekos darbuotojy darbo ap-

mokeéjimo tvarka (pridedama).

2. Pavedu, Martynai Malienei, VSCB sekretorei, supazindinti jstaigos darbuotojus su

Siuo jsakymu ir Ingai Vai¢iulionytei, VSCB rinkodaros vadybininkei, Darbo apmokeé- ‘

jimo tvarkga paskelbti Istaigos tinklapyje.

;
Direktore Rima GraZiené
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liarlgg tarybos pirmininke
Emilija Avlasevigieng

2. m — PATVIRTINTA

Vilniaus miesto savivaldybés

centrines bibliotekos
direktoriaus 2025 m. vasario
28 d.

jsakymu Nr. V-2025-6

VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES CENTRINES BIBLIOTEKOS DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus miesto savivaldybés centrinés bibliotekos (toliau — Istaiga) darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai), pavyzdinis darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau —
ApraSas) nustato [staigos darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, pareigybiy lygiy struktira,
pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijus, pareiginés algos koeficienty dydzius ar jy
intervalus, priemoky ir skatinimo priemoniy dydzius ir jy skyrimo tvarka, piniginiy i$moky dydzius,
skyrimo atvejus (uz atlikta darba ar siekiant paskatinti) ir tvarka, materialiniy pasalpy skyrimo
sglygas.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Deél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo®. Tai, kas nenumatyta Aprase, sprendziama taip, kaip nustatyta Darbo kodekse ir
BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme.

Darbo apmokeéjimo sistema nustatoma kolektyvingje darbo sutartyje. Jei néra tai nustatancios
kolektyvines sutarties, darbo apmokejimo sistema nustato [staigos vadovas ir padaro jg prieinamg
susipaZinti visiems darbuotojams;

2.2. teisinio apibréztumo, teiséty liikesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy
gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokejimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir
vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,

etnines priklausomybes, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy),
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globotinj (globotiniy), rlipintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinemis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo

ir vieSumo principais.

5 II SKYRIUS .
DARBO UZMOKESCIO SUDETINES DALYS
3. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
3.1. pareiginé alga;
3.2. priemokos;
3.3. piniginé iSmoka;
3.4. mokeéjimas uz darba poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, kai yra

nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima.

IIT SKYRIUS .
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4. Istaigos pareigybiy lygiai:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas;

4.2. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auks$tasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;

4.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukStasis koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

4.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis isilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

4.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Istaigos pareigybés yra skirstomos j $ias grupes:

5.1. direktorius ir jo pavaduotojai priskiriami A (Al arba A2) lygiui;

5.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems  darbuotojams  prilyginti  specialistai  (planuojantys,  organizuojantys,

koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atliekamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys,
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organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansine, administracing, su Zmogiskaisiais
istekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys) priskiriami A (A1 arba A2) lygiui;

5.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al arba A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j
biiting isilavinima toms pareigoms eiti;

5.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (darbininkai).

6. Istaigos pareigybiy skaiéiy ir pareigybiy sgrasg tvirtina [staigos direktorius.

7. Istaigos direktoriaus pareiging algg nustato Savivaldybés meras.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

8. Darbuotojy pareiginés algos koeficienty dydZiai, vir§ijantys BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus
pareiginés algos minimalius koeficientus, nustatomi:

8.1. i8laikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksCiausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

8.2. taikant ApraSo 2 priede pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus (nurodyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzZio nustatymo
kriterijai pasirinktinai taikomi atsizvelgiant j jstaigos veiklos specifikg):

8.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

8.2.2. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultata;

8.2.3. pareigybés pakei¢iamumo - kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

8.2.4. iSsilavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
iSsilavinimo biitinuma;

8.2.5. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

8.2.6. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidZiai, kuriuos biitina

igyti per mokymasi ar praktika);
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8.2.7. problemy sprendimo — kriterijus, apibreziantis savarankiskumo lygj, reikalingg
problemoms nustatyti, ianalizuoti ir i§spresti;

8.2.8. papildomy jgtidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidziai ar gebéjimai (pavyzdZiui, uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.);

8.2.9. darbo sglygos — taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatyme;

8.2.10. kitas (-i) jstaigos pasirinktas (-i) pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydZzio nustatymo kriterijus (-ai).

9. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumazéjimas yra iStekliy planavimo objektas, j tai
neatsizvelgiama grupuojant pareigybes | lygius. Darbo krivi virdijantj standartinj darbo laika
reglamentuoja vir§valandinio darbo apmokéjimo normos. I8skirtiniai konkretaus darbuotojo darbo
rezultatai — tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo objektas.

10. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskaitiavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

11. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymo 1 priede nustatyti minimallis pareiginés algos koeficientai socialiniy paslaugy srities
darbuotojams didinami 21 procentu.

12, Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos koeficientas didinamas
atsizvelgiant j jo turimg galiojandig kvalifikacing kategorija: jeigu socialiniy paslaugy srities
darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia), jo pareiginés algos koeficientas didinamas
15 procenty, jeigu antra (aukStesné), — 20 procenty, jeigu tredia (auksCiausia), — 30 procenty.
Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos
koeficientai gali buti didinami iki 10 procenty.

13. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami
20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro

kvalifikacinis laipsnis (i§skyrus biudzetiniy jstaigy vadovus).

_ V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALU NUSTATYMAS

14. Kiekvienam [staigos pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,

maksimali ir vidurine reik§més (toliau — intervalo plotis).
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15. Intervalo plotis sudaro apie 25 procentus intervalo vidurio reik§més; intervalo plotis
suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

16. Zingsnis tarp pareigybeés lygiy yra 10 procenty, t. y. Zemesnio lygio pareigybés
koeficiento maksimali reik§mé yra 10 procenty mazZesné uz aukstesnio lygio pareigybés koeficiento
maksimalig reik§me.

17. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficients.

18. Auk3ciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reik8mé atitinka
[staigos direktoriui nustatytg pareiginés algos koeficiento reik§me.

19. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reik§més
nustatomos i$laikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j auk3tesnius
pareigybiy lygius (2 priedas).

20. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas
negali biiti maZesnis nei nustatytas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
virSyti [staigos direktoriui nustatyto pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio.

21. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali biti perZitirimi pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokesc¢io fondui bei [staigai priskirtoms funkcijoms. Vykdoma nuolatiné kity jstaigy vieSai
skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uZmokescio stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos
informacija, segmentuota pagal pareigybiy funkcijas.

22. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai i8skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siauromis, specifinémis kompetencijomis, Ziniomis) pasitila darbo rinkoje
yra itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistemg galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms galéty bati nustatomas iki
100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaicivotas didZiausias $ios pareigybés pareiginés algos

koeficiento dydis, tatiau ne didesnis nei Jstaigos direktoriui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS IR SKATINIMAS

23. Priemokos darbuotojui gali biiti skiriamos:
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23.1. uz pavadavimg, kai radtu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

23.2. uz papildomy uzduoéiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai del to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba atliekamos pareigybés apra§yme nenumatytos funkcijos:

23.3. uz jprastg darbo krivj virdijandia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés.

24. Kiekviena Aprado 23 punkte nurodyta priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

25. Nustatomy priemokuy, kurios gali bati skiriamos ne ilgiau kaip iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos, suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

26. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeitiamas, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazeja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduotiy skaiius ir pan.).

27. Darbuotojai gali biiti skatinami §iomis skatinimo priemonémis:

27.1. padéka;

27.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i$moka uZ asmeninj i§skirtinj indelj jgyvendinant
valstybés ar Savivaldybés institucijai ar Jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir
igyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

27.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tagiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

27.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

27.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus.

28. Prie Apraso 27.2-27.5 papunk&iuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti

skiriama padéka.
VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA

29. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virsijanti likeséius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu Jstaigos direktoriaus sprendimu:

29.1. darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas taikant ne maZiau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, tatiau ne didesnj, negu tai pareigybei nustatytas

didZiausias pareiginés algos koeficientas;



29.2. darbuotojui gali biiti taikomos Apraso 27 punkte nustatytos skatinimo priemonés;

29.3. teisés akty nustatyta tvarka darbuotojas gali biiti perkeltas j aukstesnes pareigas.

30. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, tiesioginio vadovo
raytiniu motyvuotu pasitilymu Istaigos direktoriaus sprendimu gali biti nustatomas maZesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés
algos koeficients, tafiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas. Tokia pati nuostata galioja ir darbuotojg perkeliant j Zemesnes pareigas.

31. Ivertinus pragjusiy kalendoriniy mety darbuotojo veiklg kaip i§ dalies atitinkancia
likes€ius, jo teisiné padétis nesikeitia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

32. Ivertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety darbuotojo veiklg kaip neatitinkandig likeséiy,
tiesioginio vadovo radytiniu motyvuotu pasitilymu Istaigos direktoriaus sprendimu:

32.1. darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesn]j pareiginés algos koeficients, tatiau ne maZesnj,
negu nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

32.2. gali buti sudaromas ne trumpesnis negu 2 meénesiy ir ne ilgesnis negu 6 ménesiy
darbuotojo veiklos gerinimo planas,

33. Darbuotojas, jeigu buvo nustatyta, kad per pastaruosius 6 ménesius jis padaré darbo
pareigy pazeidima, negali biiti skatinamas, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
vir§ijanti lukescius, o Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo

23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinamas.

y VIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

34. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

35. Uz darba Svenciy diena mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

36. Uz darba naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

37. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis.

38. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

39. Uz virSvalandinj darbg $venciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo

uzmokeséio dydZio uzmokestis.
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40. Vadovaujantiems darbuotojams uz darba poilsio ar $venéiy dieng, kuri nenustatyta pagal
darbo grafikg, mokamas dvigubas darbo uZmokestis, uz vir§valandinj darbg arba darbg naktj
mokamas pusantro darbuotojo nustatyto uzmokeséio dydzio uZmokestis.

41. Darbuotojo pradymu darbo poilsio ar $venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas
padauginti i$ nustatyto dydzio (Apraso 34-39 punktai) gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

42. Uz bud¢jimg mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

43. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunkidél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiiy, sutuoktinio, partnerio (kai partneryste jregistruota istatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichines
nelaimes ar turto netekimo, gali biti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy (MMA) dydzio
materialiné paalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy radytiniai prasymai ir atitinkamg aplinkybg
patvirtinantys dokumentai.

44. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (ivaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaig¢iams, kurie su mirusiuoju turgjo artimg rysj
ir (ar) gyveno kartu) i§ Istaigai skirty lé3y gali biiti i$mokama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa,

jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raytinis pra§ymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Isigaliojus ApraSui, darbuotojy pareigin¢ alga perskai¢iuojama prie pareiginés algos
pastoviosios dalies pridedant praeitais metais nustatyts kintamajg dalj. Gautas koeficientas
apvalinimas iki $imtyjy daliy darbuotojo naudai.

46. Apraas perZitirimas ne re¢iau kaip kartg per kalendorinius metus ir atnaujinamas pagal
poreikj arba pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams.

47. Pries keitiant Aprasa, vykdomos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros

Darbo kodekso nustatyta tvarka.
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Vilniaus miesto savivaldybés centriné:
bibliotekos darbuotojy, dirban¢iy page
darbo sutartis, pavyzdinio darbo
apmokeéjimo sistemos apraso

1 priedas

JSTAIGOS PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Eil. | Pareigybés Pareigybé Koeficienty reik§més
Nr. lygis Minimali | Maksimali
L. 6 [staigos vadovas Nustato Vilniaus miesto
savivaldybés meras
2. 5 [staigos vadovo 1,04 3.5
pavaduotojas
3. 4 Struktiirinio padalinio 0,83 3,5
vadovas (ar kiti
specialistai, turintys
pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems
darbuotojams)
4, 3 Strukt@irinio padalinio 0,72 3,5
vadovo pavaduotojas
5, 2 Specialistas 0,62 3,5
6 1 Kvalifikuotas darbuotojas 0,57 3,5

Bazinis dydis — 1 785,4 Eur




Vilniaus miesto savivaldybés centrinés
bibliotekos darbuotojy, dirban&iy pagal
darbo sutartis, pavyzdinio darbo

apmokéjimo sistemos aprado 2 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis ApraSymas
I Atlieka nesudetingas ir (ar) mazos apimties uZduotis (savarankiSkai) (nesudétinga

uZduotis — tokia, kuri gali biiti sekmingai atlikta veikiant pagal apibréztas
procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant reglamentuojanéiy teisés akty
nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; maZos apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro nereik§mingg jtakg jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams).

II Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (savarankiskai)
(vidutinio sudétingumo uZduotis — tokia, kuri gali biiti sékmingai atlikta, kai
instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant | situacijg (ne
pazodziui taikant instrukcijg, metoda, teisés akta ar kt., o suprantant ir taikant
principus, kuriais metodas yra pagrjstas); vidutinés apimties uZduotis

tokia, kurios atlikimas daro tam tikrg jtakg padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams).

111 Atlieka itin sudetingas ir (ar) itin didelés apimties uZduotis (savarankiSkai) (sudétinga
uzduotis — tokia, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, grjsto
sekminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta,
uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj platesnei aplinkai
(istaigai ir uZ jstaigos riby); Itin didelés apimties uZduotis — tokia, kurios atlikimas
daro reik8mingg jtakq visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiSkia
ir uZjstaigos ribu.

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis AprasSymas
I Sio lygio pareigybg uZimancio darbuotojo atsakomybé — kaupti, analizuoti ir teikti

apibendrintg informacijg I ir IIT lygio pareigybes uZimantiems darbuotojams. Taip
pat teikti paslaugas, reikalingas kity pareigybiy darbui. Sj atsakomybes lygj turintis
darbuotojas turi Zinoti apie nagrinéjamos funkeijos atlikimo eiga.

II Sio lygio pareigybe uziman&io darbuotojo atsakomybe — dalyvauti veikloje.
Darbuotojas nepriima sprendimy, tagiau daro jiems jtaka. Sig pareigybe uZimantis
darbuotojas atlieka pagalbine funkcija — pataria, paaiskina, stebi, komentuoja, pritaria
bei suderina veiksmus. Pareigybés (-iy) darbo rezultatas yra netiesiogiai
panaudojamas pagrindinés funkcijos (veiklos) rezultatui pasiekti. Pareigybei
priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams.

11 Sio lygio pareigybé gali buti priskiriama vadovaujamai pareigybei. Sio lygio
pareigybe uZimanciam darbuotojui tenka visa atsakomybé ar jos dalis, uz kurig
darbuotojas atsako tiesiogiai. Darbuotojas, turintis § atsakomybés lygij, turi teise
priimti sprendimus, kai susiduria su pasirinkimo galimybe, taip pat turi teise
deleguoti dalj (visos deleguoti negali) atsakomybés, tokiu atveju sumazindamas
dalyvavimg veikloje, bet didindamas kontrole.

Nepasinaudojimas sprendimo priémimo teise (jos perleidimas vadovui) liudija apie
nepakankamg kompetencija.

PAKEICIAMUMAS

Pakei¢iamumo kriterijus pasizymi universaliu pritaikomumu ir gali biiti taikomas tiek visai
istaigai, tiek atskiram jos padaliniui ar procese dalyvaujantiems darbuotojams.

Specifinés kvalifikacijos ir kompetencijy reikalaujandiose pareigybése gali biti sudétinga
greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuzpildyta svarbi pareigybe gali turéti neigiamos jtakos
jstaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams.
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Lygis Aprasymas

I [taka nedidelé, lengva ar nelabai sudétinga pakeisti.

II Jtaka nedidele, bet sunku pakeisti. Atlickamos funkcijos néra kritinés jstaigos veiklos
efektyvumui ir (ar) testinumui, taiau Sig pareigybe uZimantis darbuotojas turi
kompetencijas, kurias sunku greitai i§ugdyti arba surasti rinkoje.

111 Atlieka funkcijas, reik$mingas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui. Jtaka

auksta, bet lengva pakeisti (skyriaus vadovas, kuris turi iSugdes sau pamainag).
ARBA

Atlieka specifines funkcijas. Kritines biitinos kompetencijos. Pareigybé svarbi kaip
konkurencingumo, veiklos testinumo garantija.

PROFESINIO DARBO PATIRTIS

Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiskos pareigybés apragyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet
per visg darbing karjera visy rigiy jmonése, jstaigose ir organizacijose. Profesiné patirtis uzskaitoma
ir dirbusiems pagal darbo sutartis, ir pagal civilines sutartis taip pat.

Lygis ApraSymas
I Iki 2 mety.
1T Nuo 2 mety iki 5 mety.
111 Nuo 5 mety ir daugiau.




